
L’association LOGIVAR ESTEREL – UDV : 

Recherche son futur Chef de service 
(H/F) 

 

Membre de l’Union Diaconale du Var, l’association Logivar Estérel - UDV fait partie du secteur de 
l’Economie Sociale et Solidaire. Elle participe à l’action sociale de l’église et s’engage à promouvoir 
l’accès au droit commun, dans un esprit de convivialité et de citoyenneté.  
Le cœur de notre mission est de permettre aux plus vulnérables de redevenir des acteurs responsables 
et libres de notre société grâce à notre approche globale, à la complémentarité salariés/bénévoles et 
par la diffusion d’une joie authentique.  
L'insertion par le logement et la mobilité sont les principaux domaines d’actions de l'association.  
 

Rôle et missions principales : 

Rattaché(e) hiérarchiquement à la directrice de l’association, sa mission s’articule autour de plusieurs 
axes notamment :  

• La participation aux réunions d’encadrement ; 

• Le management et l’animation opérationnelle d’une équipe de 5 travailleurs sociaux et une 
coordinatrice. 

• Assurer la mise en œuvre opérationnelle des objectifs de l’association (organiser le travail 
d’équipe, programmer les activités du service) et assurer leurs suivis (rédaction des bilans à 
destination des financeurs) ; 

• Soutenir les pratiques professionnelles en cohérence avec les valeurs associatives et la mission 
du projet associatif de Logivar Esterel ; 

•  Mettre en œuvre des actions d’accompagnement social global individuelles ; 

•  Initier soutenir et développer la mise en place d’actions collectives spécifiques ; 

• Assurer une veille sociale et être force de proposition sur les opportunités de réponses aux 
besoins sociaux du territoire ; 

• Contribuer par son expertise métier et sa connaissance du public au développement de 
l’association ; 

• Participer au développement des partenariats et à la valorisation de l’association dans son 
écosystème. 

Profil recherché : 

• Titulaire d’un diplôme dans le domaine social ou médico-social type CAFERUIS vous justifiez 
d’une expérience dans le management d’équipe et la supervision ; 



• Homme/Femme de challenges et savez motiver et à fédérer une équipe autour d’objectifs 
communs ; 

• Doté(e) de qualités organisationnelles, votre aptitude à anticiper les situations vous permet 
de conduire et développer des projets tout en supervisant la gestion quotidienne de l’activité. 

• Vous vous adaptez aux situations et adaptez votre posture en conséquence.  

• Vous savez travailler selon différents modes de coopération : collaborer avec les différents 
pôles de la structure, déléguer ou bien encore travailler en binôme avec votre directeur.  

• Vous avez à cœur de favoriser la montée en compétence des équipes et partagez une vision 
du management juste et bienveillant. 

• Animé(e) par des valeurs humanistes fortes, vous vous reconnaissez dans un projet solidaire 
et voué à l’intérêt général. 

Contrat :  

• CDI à Temps complet  

• Rémunération entre 33000 entre 36000€ brut annuel (CCN : Alisfa (acteur du lien social et 
familial)). 

• Poste basé à Fréjus avec des déplacements occasionnels au sein de la métropole Toulonnaise. 

• Prise de fonction prévue : Mars 2024 

Contact :  
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser par courriel à l’adresse suivante : 
direction.lgvest@gmail.com 
 

 


